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AKMENĖS RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPĖ

Kudirkos g. 27, Naujoji Akmenė, LT-85145

Įm. Kodas 300052135

Akmenės r. VVG Valdybos posėdžio
PROTOKOLAS  

2022 m. gruodžio 22 d. Nr. 43
Akmenė

Valdybos posėdis vyko: (nuotoliniu būdu naudojant vaizdo konferencijų ir pokalbių platformą Microsoft Teams) įvyko 2022 m. gruodžio 22 d. 12.10 val.
Dalyvavo VVG valdybos nariai: 8 VVG valdybos narių iš 11 narių: Vytautas Juozapavičius (pilietinė visuomenė), Dainora Videikytė (pilietinė visuomenė), Algirdas Bučys (pilietinė visuomenė), Tomas Dumsevičius (verslo atstovas), Dovydas Gerdauskis (verslo atstovas), Rimvydas Žilaitis (valdžios atstovė), Gražina Gauronskienė (valdžios atstovė), Edita Daniela Statkienė (valdžios atstovė).
Nedalyvavo: Jovita Jankauskienė, Stanislovas Mačius, Raminta Viruišienė.
Viso 8 valdybos nariai iš 11. Kvorumas yra.

VVG administracija: projekto vadovė Aida Rubel, projekto administratorė Roberta Mikienė.
POSĖDŽIO DARBOTVARKĖ:

1. Dėl darbuotojų etatų ir darbo užmokesčio.

Bendru sutarimu posėdžio pirmininke patvirtinta Gražina Gauronskienė, posėdžio sekretore patvirtinta projekto administratorė Roberta Mikienė.

1. SVARSTYTA: Dėl darbuotojų darbo užmokesčio.

Aida Rubel valdybos narius informavo, kad nuo 2023 m. sausio 1 d. keičiasi Valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų bei valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis, nuo 2023 metų jis bus 186 Eur. Dėl Agentūrai teikiamo tvirtinti VPS administravimo išlaidų poreikio plano, reikia pasitvirtinti VVG administracijos darbuotojams taikomus darbo užmokesčio koeficientus. Vadovaujantis vietos projektų administravimo taisyklėmis, projekto vadovui darbo užmokestis nustatomas pagal Valstybės tarnybos įstatymo 1 priede „Lietuvos Respublikos valstybės tarnautojų pareigybių pareiginių algų koeficientai“ pateikiamos lentelės 7 eilutėje III įstaigų grupei priskirtą pareiginės algos koeficientą, kuris gali būti nuo 7,4 iki  14 bazinių dydžių. 

Aida Rubel informavo, kad projekto fnansininkė Z. Vaišvylienė yra pateikusi prašymą nuo 2022 m. gruodžio 31 d. atleisti ją iš darbo. Nuo 2023 metų finansininko paslaugos bus perkamos pagal finansinės apskaitos tvarkymo juridiniams asmenims paslaugų teikimo sutartį, sudarytą su VšĮ Lietuvos Žemės ūkio konsultavimo tarnyba, kurioje Zita Vaišvylienė dirba primaeilėse buhalterinės apskaitos – ekonomikos konsultantės pareigose. 
Aida Rubel kalbėjo, kad 2022 m. lapkričio 21 d. Europos komisijai patvirtinus Lietuvos žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 m. strateginį planą pradedamas skaičiuoti 12 mėnesių laikotarpis per kurį turi būti patvirtintos naujojo finansavimo laikotarpio vietos plėtros strategijos. Galima preziumuoti, kad naujos VPS įgyvendinimas prasidės 2024 metais, todėl dabartinės VPS administravimui skirtas lėšas galima perskaičuoti trumpesniam laikotarpiui nei buvo planuota iki 2025 m. rugsėjo 1 d. Taip pat reikalinga pakoreguoti administracijos darbuotojų etatų krūvius, tenkančius įgyvendinamam projektui „Parengiamoji parama, rengiant Akmenės rajono VVG 2023 m. -2027 m. strategiją“ ir vietos plėtros strategijai „Akmenės rajono kaimo plėtros 2015-2023 metų strategija“.
Gražina Gauronskienė kalbėjo, kad atsižvelgiant į naujos VPS finansavimo pradžią, kiekvienais metais didėjančią minimalią algą ir vidutinį darbo užmokestį Lietuvoje, įvertinant du skirtingus darbo užmokesčio finansavimo šaltinius pagal įgyvendinamus projektus, reikalinga paskirstyti etatų krūvius ir perskaičiuoti darbo užmokesčio koeficientus nuo 2023 m. sausio 2 d. 
Nuo 2023 m. sausio 2 d. projekto vadovo, projekto administratoriaus pareigybėms siūloma nustatyti 11 darbo užmokesčio koeficientą ir etatus paskirstyti taip:

1.  2023 m. sausio 2 d. Aidai Rubel dirbti projekto vadove 1 etatu, kuris paskirstytas taip: 
1.1.
0,5 etato projekto vadovo pareigose dirbti su projektu „Parengiamoji parama, rengiant Akmenės rajono VVG 2023 m. -2027 m. strategiją“; 

1.2.
0,5 etato projekto vadovo pareigose dirbti su vietos plėtros strategija „Akmenės rajono kaimo plėtros 2015-2023 metų strategija“;

1.3.
nuo 2023 m. gegužės 25 d., gegužės 25 dieną dirbant ne pilną darbo dieną, t.y. 3 darbo valandas, Aidai Rubel dirbti projekto vadove su vietos plėtros strategija „Akmenės rajono kaimo plėtros 2015-2023 metų strategija “;

1.4.
nuo 2023 m. gegužės 25 d., gegužės 25 dieną dirbant ne pilną darbo dieną, t.y. 5 darbo valandas, Aidai Rubel dirbti projekto vadove su projektu „Parengiamoji parama, rengiant Akmenės rajono VVG 2023 m. -2027 m. strategiją“;

1.5.
nuo 2023 m. gegužės 26 d. dirbti projekto vadove 1 etatu.
2. nuo 2023 m. sausio 2 d., Robertai Mikienei dirbti projekto administratore 1 etatu, kuris paskirstytas taip: 

2.1.
0,5 etato projekto administratorės pareigose dirbti su projektu „Parengiamoji parama, rengiant Akmenės rajono VVG 2023 m. -2027 m. strategiją“; 

2.2.
0,5 etato projekto administratorės pareigose dirbti su vietos plėtros strategija „Akmenės rajono kaimo plėtros 2015-2023 metų strategija“;

2.3.
nuo 2023 m. gegužės 25 d., gegužės 25 dieną dirbant ne pilną darbo dieną, t.y. 3 darbo valandas, Robertai Mikienei dirbti projekto administratore su vietos plėtros strategija „Akmenės rajono kaimo plėtros 2015-2023 metų strategija “;

2.4.
nuo 2023 m. gegužės 25 d., gegužės 25 dieną dirbant ne pilną darbo dieną, t.y. 5 darbo valandas, Robertai Mikienei dirbti projekto administratore su projektu „Parengiamoji parama, rengiant Akmenės rajono VVG 2023 m. -2027 m. strategiją“;

2.5.
nuo 2023 m. gegužės 26 d. dirbti projekto administratore 1 etatu.
NUTARTA: 
Patvirtinti Akmenės rajono VVG darbuotojų darbo etatus ir darbo užmokesčio koeficientus: 
1. 2023 m. sausio 2 d. Aidai Rubel dirbti projekto vadove 1 etatu, kuris paskirstytas taip: 
1.1.
0,5 etato projekto vadovo pareigose dirbti su projektu „Parengiamoji parama, rengiant Akmenės rajono VVG 2023 m. -2027 m. strategiją“; 

1.2.
0,5 etato projekto vadovo pareigose dirbti su vietos plėtros strategija „Akmenės rajono kaimo plėtros 2015-2023 metų strategija“;

1.3.
nuo 2023 m. gegužės 25 d., gegužės 25 dieną dirbant ne pilną darbo dieną, t.y. 3 darbo valandas, Aidai Rubel dirbti projekto vadove su vietos plėtros strategija „Akmenės rajono kaimo plėtros 2015-2023 metų strategija “;

1.4.
nuo 2023 m. gegužės 25 d., gegužės 25 dieną dirbant ne pilną darbo dieną, t.y. 5 darbo valandas, Aidai Rubel dirbti projekto vadove su projektu „Parengiamoji parama, rengiant Akmenės rajono VVG 2023 m. -2027 m. strategiją“;

1.5.
nuo 2023 m. gegužės 26 d. dirbti projekto vadove 1 etatu.
2. nuo 2023 m. sausio 2 d., Robertai Mikienei dirbti projekto administratore 1 etatu, kuris paskirstytas taip: 

2.1.
0,5 etato projekto administratorės pareigose dirbti su projektu „Parengiamoji parama, rengiant Akmenės rajono VVG 2023 m. -2027 m. strategiją“; 

2.2.
0,5 etato projekto administratorės pareigose dirbti su vietos plėtros strategija „Akmenės rajono kaimo plėtros 2015-2023 metų strategija“;

2.3.
nuo 2023 m. gegužės 25 d., gegužės 25 dieną dirbant ne pilną darbo dieną, t.y. 3 darbo valandas, Robertai Mikienei dirbti projekto administratore su vietos plėtros strategija „Akmenės rajono kaimo plėtros 2015-2023 metų strategija “;

2.4.
nuo 2023 m. gegužės 25 d., gegužės 25 dieną dirbant ne pilną darbo dieną, t.y. 5 darbo valandas, Robertai Mikienei dirbti projekto administratore su projektu „Parengiamoji parama, rengiant Akmenės rajono VVG 2023 m. -2027 m. strategiją“;

2.5.
nuo 2023 m. gegužės 26 d. dirbti projekto administratore 1 etatu
Balsavo: „už“- 8, „prieš“ – 0, „susilaikė“ – 0.
Posėdžio pirmininkė                                                                       Gražina Gauronskienė
Posėdžio sekretorė                                                                          Aida Rubel
